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บทท่ี 5 
สรปุการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง  การสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดยใช้

กระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ผูว้จิยัสรุปการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะไว ้ดงันี้ 
 

สรปุการวิจยั 
งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา 1) ผลการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของ

ผูพ้กิารโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 2) ความคดิเหน็ของผูพ้กิาร ผูป้กครองของผู้
พกิารทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่ม
และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย นกัเรยีนผูม้คีวามตอ้งการพเิศษ 6 คน ผูป้กครอง 6 
คน ครภููมปัิญญาทอ้งถิน่ จ านวน 2 คน การด าเนินการวจิยัประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื 1) ก าหนด
แผนการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิาร 2) สรา้งเสรมิความสามารถในการ
ประกอบอาชพีของผูพ้กิาร 3) ประเมนิผลการสรา้งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิาร  

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบวดัความรูเ้กีย่วกบัการประกอบอาชพี 2) แบบ
บนัทกึผลการปฏบิตักิารฝึกอาชพีของผูพ้กิาร 3) แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการสรา้ง
เสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 4) 
แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูป้กครองหรอืผูด้แูลผูพ้กิารทีม่ต่ีอการสรา้งเสรมิความสามารถในการ
ประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติ ิThe Wilcoxon Matched Pairs  
Signed-Ranks Test และการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา 

จากการศกึษาความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารทีไ่ดร้บัการสรา้งเสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ พบว่าความรู้
ของกลุ่มตวัอยา่งภายหลงัไดร้บัการเสรมิสรา้งความสามารถในการประกอบอาชพีมมีากกว่าช่วงก่อน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งอาชพีอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 พฤตกิรรมการแสดงออกดา้นการ
ปฏบิตักิารในช่วงการเตรยีมการ  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมกีารวางแผนการท างาน โดยบางคนมขีัน้ตอนการ
วางแผนทีช่ดัเจน สามารถระบุไดว้่าจะตอ้งท างานอะไรและจดัล าดบัของการท างานได ้กลุ่มตวัอยา่งบาง
คนสามารถจดัล าดบัของงานไดถู้กตอ้งเมือ่ไดร้บัการกระตุน้ใหท้บทวนล าดบัของงานดว้ยการซกัถาม 
เมือ่เสรจ็สิน้การทดลองพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทุกคนทราบว่าตอ้งมกีารวางแผนการท างานก่อนทีจ่ะลงมอื
ปฏบิตั ิการแสดงออกระหว่างการฝึกปฏบิตั ิ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างาน
แต่ละครัง้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แมว้่าบางคนจะใชเ้วลาในการปฏบิตัคิ่อนขา้งนาน แต่พบว่าทุกคนท างานที่
ตนเองก าหนดไวไ้ดจ้นส าเรจ็ดว้ยความตัง้ใจ มใีจจดจอ่อยูก่บังาน และมคีวามพงึพอใจในชิน้งานของ
ตนเอง การแสดงออกในช่วงหลงัการฝึกปฏบิตั ิพบว่า กลุ่มตวัอยา่งบอกอุปกรณ์หรอืส่วนผสมทีใ่ชใ้นการ
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ฝึกปฏบิตัดิา้นอาชพีทีท่ าแต่ละครัง้ได ้อธบิายขัน้ตอนการท างานแต่ละขัน้ได ้บอกประโยชน์ของชิน้งานที่
ผลติขึน้และวางแผนการจ าหน่ายได้ 

ความคดิเหน็ของผูพ้กิารทีม่ต่ีอการเสรมิสรา้งความสามารถในการประกอบอาชพี โดยภาพรวม 
มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณาแต่ละรายการพบว่าผูพ้กิารไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์
ทีด่จีากการฝึกอาชพี ชอบทีจ่ะไดเ้รยีนเกี่ยวกบัการฝึกอาชพี ชอบทีส่ามารถน าของทีท่ าขึน้เองไปขาย
และไดร้บัเงนิจากการขาย และคดิว่าการสามารถหารายไดเ้องเป็นสิง่น่าภูมใิจมาก ส่วนผูป้กครองและ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณาแต่ละรายการพบว่า ผูป้กครองและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่รูส้กึพอใจต่อการไดพ้บและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูป้กครองนกัเรยีน คร ูและ
วทิยากร เกีย่วกบัอนาคตของการประกอบอาชพีของบุตรหลานทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ กจิกรรมฝึก
อาชพีทีผู่พ้กิารไดป้ฏบิตัชิ่วยใหน้กัเรยีนมสีมาธมิากขึน้ ช่วยใหผู้ป้กครองมแีนวทางในการวางแผน
การศกึษาและประกอบอาชพีของบุตรหลานไดม้ากขึน้ และการรว่มกจิกรรมท าให้ผูพ้กิารพดูคุยกบั
ผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายไดด้ว้ยตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มกจิกรรมฝึกอาชพี 
 
อภิปรายผล 

จากการศกึษาความสามารถในการประกอบอาชพีของผูพ้กิารทีไ่ดร้บัการสรา้งเสรมิ
ความสามารถในการประกอบอาชพีโดยใชก้ระบวนการมสี่วนรว่มและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ทีพ่บว่าความรู้
ของกลุ่มตวัอยา่งภายหลงัไดร้บัการเสรมิสรา้งความสามารถในการประกอบอาชพีมมีากกว่าช่วงก่อน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งอาชพีอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และพฤตกิรรมการแสดงออกดา้นการ
ปฏบิตักิารปรากฎผลดงัสรุปไวแ้ลว้นัน้ สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 

 จากทีไ่ดพ้บว่าในช่วงการเตรยีมการกลุ่มตวัอยา่งบางคนมขีัน้ตอนการวางแผนทีช่ดัเจน 
สามารถระบุไดว้่าจะตอ้งท างานอะไรและจดัล าดบัของการท างานได ้และมกีลุ่มตวัอยา่งบางคนสามารถ
จดัล าดบัของงานไดถู้กตอ้งเมือ่ไดร้บัการกระตุน้ใหท้บทวนล าดบัของงานดว้ยการซกัถาม เมือ่เสรจ็สิน้
การทดลองพบว่ากลุ่มตวัอยา่งทุกคนทราบว่าตอ้งมกีารวางแผนก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัิ เนื่องมาจากในการ
ด าเนินการวจิยั ผูป้กครอง วทิยากร และนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งรว่มกนัพดูคุยในช่วงวางแผนและ
ช่วงการเตรยีมการเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ะท าใหง้านทีก่ าลงัจะท า สอดคลอ้งกบัแนวทางการส่งเสรมิการมสี่วน
รว่มในการพฒันาส่งผลใหน้ักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งไดร้บัการกระตุน้ใหต้ระหนกัถงึบทบาทของตนเอง
ในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการอาชพีทีก่ าลงัไดร้บัการส่งเสรมิ ออกมาไดด้ ีหากมกีระบวนการเรยีนรูท้ ัง้นอก
ระบบและในระบบโรงเรยีนของ กระทรวงศกึษาธกิาร (2550) ทีเ่สนอแนะเกีย่วกบักระบวนการมสี่วนรว่ม
ของชุมชนในการจดัการศกึษา ควรด าเนินการ โดยเริม่จากการส ารวจความตอ้งการ ส ารวจขอ้มลู
พืน้ฐาน ก าหนดมาตรฐานของสถานศกึษา วางแผนพฒันาสถานศกึษาตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ นอกจากนัน้ ทวทีอง  หงษ์ววิฒัน์  (2547) เสนอว่าควร
สนบัสนุนการถ่ายทอด แลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรูร้ะหว่างคนในชุมชนเดยีวกนัและระหว่าง
องคก์ร ในชุมชนในทุกรปูแบบ โดยเน้นการใชป้ระโยชน์จากภูมปัิญญาทอ้งถิน่หรอืปราชญช์าวบา้นทีม่ ี
อยู ่ส าหรบัขัน้ตอนก่อนการปฏบิตักิารมขี ัน้ของการพูดคุยเพื่อวางแผนการวางแผนล่วงหน้าไวอ้ยา่งเป็น
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ขัน้ตอน และจดัล าดบัก่อนหลงัของการท างานไวอ้ยา่งชดัเจนและยงัมกีารพูดคุยเพื่อสอบถามเพื่อ
ทบทวนวธิกีารปฏบิตัทิีจ่ะช่วยใหง้านออกมาไดด้กีบันกัเรยีนผูพ้กิารทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งอยูเ่สมอ ทัง้ช่วง
ก่อนและระหว่างการฝึกปฏบิตัจินกลุ่มตวัอยา่งสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างานแต่ละครัง้ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง แมว้่าบางคนจะใชเ้วลาในการปฏบิตัคิ่อนขา้งนาน แต่พบว่าทุกคนท างานทีต่นเองก าหนดไวไ้ด้
จนส าเรจ็ดว้ยความตัง้ใจ มใีจจดจอ่อยูก่บังาน และมคีวามพงึพอใจในชิน้งานของตนเอง สอดคลอ้งกบั
หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนที่มคีวามต้องการพเิศษซึง่ตอ้งจดัการเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอน
ยอ่ย ตามล าดบั อยา่งชดัเจนมากกว่าการเรยีนการสอนกบัผูเ้รยีนกลุ่มปกตแิละตอ้งมกีารเรยีนรูแ้บบที่
ตอ้งใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละมกีารย ้าซ ้าทวนอยูเ่สมอ หรอืทีม่กัไดย้นิว่าแบบ “เรยีนย ้าซ ้าทวน” หรอื “เน้น
ย า้ซ ้าทวน” (ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศกึษา 2551 หน้า 53-54) (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 2555 หน้า 12) 
 การแสดงออกในช่วงหลงัการฝึกปฏบิตั ิพบว่า กลุ่มตวัอยา่งบอกอุปกรณ์ และส่วนผสมที่
ใชใ้นการฝึกปฏบิตัดิา้นอาชพีทีท่ าแต่ละครัง้ได ้อธบิายขัน้ตอนการท างานแต่ละขัน้ได ้บอกประโยชน์ของ
ชิน้งานทีผ่ลติขึน้และวางแผนการจ าหน่ายได ้เนื่องจากมกีารพดูคุยเกีย่วกบัสิง่ทีจ่ะปฏบิตั ิรวมทัง้ให้
นกัเรยีนผูพ้กิารทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งแสดงความคดิเหน็วางแผนเกีย่วกบัการจดัเตรยีมสิง่ทีต่อ้งท าในครัง้
ต่อไป ท าใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึมสี่วนรว่มและมใีจจดจอ่อยูก่บัสิง่ทีจ่ะท า เหน็ไดจ้ากการไดร้บัขอ้มลูจาก
ผูป้กครองนกัเรยีนว่านกัเรยีนมกีารพดูคุยและกระตอืรอืรน้เมือ่ใกลจ้ะถงึวนัทีน่ดัหมายมาท ากจิกรรม
รว่มกนัและมกับอกกไดว้่าสปัดาหท์ีจ่ะถงึนี้มนีดัหมายฝึกปฏบิตัเิรือ่งใด สอดคลอ้งกบัแนวคดิเกีย่วกบั
แนวคดิในการมสี่วนรว่ม และสอดคลอ้งกบัที่สุชาดา จกัรพสิุทธิ ์(2547) อธบิายว่าการมสี่วนรว่มจดั
การศกึษา แบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 1) การมสี่วนรว่มจากความเกีย่วขอ้งทางดา้นเหตุผล โดยเปิด
โอกาสการเขา้มามสี่วนรว่มตัง้แต่การพจิารณาตดัสนิใจ วางแผน รว่มปฏบิตัแิละรบัผดิชอบ กบั 2) การมี
ส่วนรว่มจากความเกีย่วขอ้งดา้นจติใจ ซึง่ท าใหผู้เ้ขา้มามสีวนรว่มเกดิความผกูพนั มคีวามรบัผดิชอบต่อ
กจิกรรมดว้ยความสมคัรใจ จากการไดล้งมอืปฏบิตัแิละเรยีนรูท้ลีะขัน้ตอนครัง้แลว้ครัง้เล่า ส่งผลให้
นกัเรยีนผูม้คีวามตอ้งการพเิศษซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเกิดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งงานอาชพีมาก
ยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (สมยศ โกล ี2552 หน้า 79-83) ทีพ่ฒันาการมสี่วนรว่มของชุมชน
ในการใหก้ารศกึษาแก่นกัเรยีน โดยใชก้ลยทุธก์ารประชุมปฏบิตักิารเพื่อรว่มกนัก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินกจิกรรม การจดัหาวทิยากรในการใหก้ารศกึษาแก่นกัเรยีน และสนบัสนุนแหล่งการเรยีนรูน้อก
โรงเรยีน กลยทุธใ์นการสรา้งทมีงานเพื่อสรา้งทมีวทิยากรในการใหก้ารศึกษาแก่นกัเรยีน กลยทุธก์าร
สรา้งแรงจงูใจเพื่อเสรมิสรา้งความสนใจและความตอ้งการของชุมชนในการเขา้มามสี่วนรว่มในการให้
การศกึษาแก่นกัเรยีน พบว่า นกัเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิเกีย่วกบัอาชพีต่าง ๆ ไดร้บัประสบการณ์
ตรง มคีวามสนใจการเรยีนดขีึน้ และเป็นพืน้ฐานในการเรยีนตลอดจนการน าความรูไ้ปประยกุตใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้ 

ส าหรบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ผูป้กครองและภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  โดยนกัเรยีนซึง่เป็นผูพ้กิารระบุว่าไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ทีด่ี
จากการฝึกอาชพี ชอบทีจ่ะไดเ้รยีนเกี่ยวกบัการฝึกอาชพี ชอบทีส่ามารถน าของทีท่ าขึน้เองไปขายและ
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ไดร้บัเงนิจากการขาย และคดิว่าการสามารถหารายไดเ้องเป็นสิง่น่าภมูใิจมาก น่าจะดว้ยเพราะเป็น
ประสบการณ์ตรงทีน่กัเรยีนไดร้บัในขณะท าการฝึกปฏบิตัซิึง่ไดด้ าเนินการจนครบกระบวนการ คอื ตัง้แต่
รว่มวางแผน เรยีนรูแ้ละฝึกผลติชิน้งาน การวางแผนการจ าหน่าย ตลอดจนการมรีายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ทีผ่ลติขึน้ดว้ยตนเองเป็นทีช่ื่นชมของเพื่อน คร ูและผูป้กครอง ท าใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ไดร้บัแรงจงูใจจากภายนอกซึง่เป็นตวัเสรมิแรงทางสงัคม (social reinforcers) สอดคลอ้งกบัเรือ่งการ
เสรมิแรงของสกนิเนอร ์ทีอ่ธบิายว่าการไดร้บัการเสรมิแรงบวก ไดแ้ก่ ค าชมเชยหรอืรางวลัจะส่งผลใหม้ี
ความตอ้งการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้มากขึน้ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ 2539.หน้า 171-173) เหน็ไดจ้าก
บอกกบัผูป้กครองและผูว้จิยัว่ากลุ่มตวัอยา่งมคีวามรูส้กึทีด่กีบัการฝึกอาชพี เหน็คุณค่าในการประกอบ
อาชพีอสิระ เกดิความภาคภูมใิจในความสามารถของตนเอง และมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎแีรงจงูใจและหลกัจติวทิยาของมาสโลวเ์กีย่วกบัความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์
เป็นความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) คอื ความตอ้งการเป็นทีร่กัและไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น 
(จ าลอง เงนิด ีและทพิยว์ลัย ์สุรนิยา 2529. หน้า 307-309)  
 ส าหรบัความคดิเหน็ของผูป้กครองและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีพ่บว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด ผูป้กครองและภูมปัิญญาทอ้งถิน่รูส้กึพอใจต่อการไดพ้บและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั
ผูป้กครองนกัเรยีน คร ูและวทิยากร เกีย่วกบัอนาคตของการประกอบอาชพีของบุตรหลานทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ กจิกรรมฝึกอาชพีทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัชิ่วยใหน้กัเรยีนมสีมาธมิากขึน้ ช่วยใหผู้ป้กครองมี
แนวทางในการวางแผนการศกึษาและประกอบอาชพีของบุตรหลานไดม้ากขึน้ และการรว่มกจิกรรมท า
ใหน้กัเรยีนพดูคุยกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายไดด้ว้ยตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้
รว่มกจิกรรมฝึกอาชพี โดยมคี่าเฉลีย่ของความคดิเหน็ในเรือ่งดงักล่าวเท่ากบั 5 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.00 น่าจะเป็นเพราะหลกัส าคญัในการปฏบิตัทิีใ่ชห้ลกัการมสี่วนรว่ม ซึง่ผูป้กครองและครภููมิ
ปัญญาทอ้งถิน่มโีอกาสแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการวางแผนการท ากจิกรรม มโีอกาสไดอ้ยูข่า้ง ๆ 
บุตรหลานขณะทีบุ่ตรหลานลงมอืปฏบิตักิจิกรรมตลอดจนคอยดแูลใหค้วามช่วยเหลอืในขณะฝึกปฏบิตั ิ 
มโีอกาสไดพ้ดูคุยกนัอย่างใกลช้ดิระหว่างนกัเรยีนและผูป้กครอง ก่อใหเ้กดิความประทบัใจแก่ผูป้กครอง 
ครภููมปัิญญาทอ้งถิน่ และผูเ้กีย่วขอ้ง  
 ความคดิเหน็ทีม่คี่าเฉลีย่ในอนัดบัรองลงมาคอื เหน็ดว้ยกบัการใหผู้ป้กครองและนกัเรยีนมี
ส่วนรว่มในการจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบับุตรหลาน ซึง่มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.90 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.31 ซึง่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด อาจเนื่องจาก
ผูป้กครองนกัเรยีนบางคนไมส่ะดวกทีจ่ะมารว่มท ากจิกรรมกบับุตรหลานเพราะการฝึกปฏบิตักิจิกรรมแต่
ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมงในช่วงวนัเสารเ์ชา้ คอื เวลา 9.00 -11.30 น. ผูป้กครองทีม่อีาชพี
คา้ขายจะไม่มวีนัหยดุจงึไม่สะดวกจะมารว่มกจิกรรมกบับุตรหลาน ซึง่ถอืเป็นขอ้จ ากดัอยา่งหนึ่งของการ
ด าเนินการวจิยัครัง้นี้ทีก่ าหนดใหผู้ป้กครองเขา้รว่มในการฝึกปฏบิตัพิรอ้มกบับุตรหลานดว้ยทุกครัง้   
 ส่วนทีม่คี่าเฉลีย่ของความเหน็ของผูป้กครองและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่คี่าต ่าสุดคอื 
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ดา้นการอาชพีมคีวามเหมาะสม โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70  แต่กย็งัอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด อาจเนื่องจากกจิกรรมบางกจิกรรมทีฝึ่ก
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ปฏบิตัใิหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง ก าหนดจากคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ทีน่ับจากการเสนอความเหน็ของ
นกัเรยีนและผูป้กครองว่ามคีวามประสงคใ์หบุ้ตรหลานปฏบิตักิจิกรรมใดบา้ง ซึง่อาจมบีางคนไดท้ า
กจิกรรมทีต่นเองไมไ่ดเ้สนอจงึมเีหน็ว่ากจิกรรมทีจ่ดัขึน้ไมค่่อยเหมาะสม ท าให้ค่าเฉลีย่ทีไ่ดม้คี่าต ่ากว่า
รายการอื่น ๆ  
 นอกจากนัน้ผลการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหายงัพบว่าผูป้กครองมแีนวทางในการวางแผน
การศกึษาและประกอบอาชพีของบุตรหลานไดม้ากขึน้ และการรว่มกจิกรรมท าใหผู้พ้กิารพดูคุยกบั
ผูป้กครองเกีย่วกบัการท ากจิกรรมเพื่อหารายไดด้ว้ยตนเอง มากขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มกจิกรรมฝึกอาชพี 
สอดคลอ้งกบัรปูแบบและแนวทางการส่งเสรมิกลุ่มอาชพีหรอืสวสัดกิารส าหรบคนพกิารที ่ส านกังาน
ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร (2557) ไดน้ าเสนอไวใ้นรปูแบบที ่1 ซึง่เป็นการส่งเสรมิใหค้น
พกิารทีย่งัไม่มอีาชพีรวมกลุ่มกนัประกอบอาชพี ม ี3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 สรา้งแรงบนัดาลใจ 
ขัน้ตอนที ่2 ใหก้ารฝึกฝน คอื การแนะแนวเสน้ทางสู่อาชพี โดยการฝึกทกัษะชวีติ ฝึกอาชพีและการออก
สู่สงัคม ฝึกทกัษะดา้นการท างานและการประกอบการ ฯลฯ ขัน้ตอนที ่3 คดิคน้ ส่งเสรมิ และพฒันา คอื 
การช่วยหาแหล่งทุน พฒันาสนิคา้และบรกิาร หาช่องทางการตลาด หรอืสรา้งตลาด เป็นทีป่รกึษาการ
ประกอบการ ฯลฯ  
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 คร ูหรอืผูส้นใจในการพฒันาความสามารถในการประกอบอาชพีส าหรบันกัเรยีนผูพ้กิาร
ควรจดักลุ่มนกัเรยีนผูพ้กิารโดยจดัเดก็ทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนัอยูก่ลุ่มเดยีวกนั หรอืจดัแบ่งตาม
ประเภทของความพกิารเพื่อความสะดวกในการก าหนดกจิกรรมและการส่งเสรมิทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็น
ในการประกอบอาชพีทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนั และผูเ้รยีนจะใชเ้วลาในการฝึกปฏบิตัทิีไ่ม่แตกต่างกนัมากนกั 
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

1. ท าวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นในการประกอบอาชพีแต่ละประเภทตามทีผู่้
พกิารสนใจ 

2. ท าการศกึษาผลการสรา้งเสรมิอาชพีผูพ้กิารโดยเปรยีบเทยีบความสามารถในการ
ปฏบิตักิารดา้นอาชพีระหว่างกลุ่มทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิโดยมผีูป้กครองรว่มกจิกรรมทุก
ครัง้ กลุ่มทีม่ผีูป้กครองรว่มดว้ยบางครัง้ และกลุ่มทีไ่มม่ผีูป้กครองรว่มกจิกรรมดว้ย  

3. พฒันาชุดฝึกทกัษะการปฏบิตังิานดา้นอาชพีดว้ยตนเองส าหรบัผูพ้กิารแต่ละประเภท 
เพื่อใหผู้พ้กิารสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพและตอบสนอง
ความสามารถในการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัของผูพ้กิารแต่ละคน 

 




